Dagsorden til skolebestyrelsesmgde for Skals/Ulbjerg skolefaellesskab

Dato: 27/5 2021

Tidspunkt: kl. 19.00-21.30
Sted: Skals Skole

Mgdeleder:
Bestyrelsesformanden
Sekretariat/referent:
Ledelsesteamet — enten

Ivan Flarup Hansen,

Thomas Mathias Madsen, Den-
nis Villadsen eller Malene Holst
Andersen vil vaere referent

Deltagere:
Bent Aas Kjzer, bestyrelsesformand
Max Klitgaard Sgrensen, naestformand

Steen Villekold

Jane Henneberg Bay Jensen
Esben Viborg

Pernille Mikkelsen

Karsten Jgrgensen
Per Horn Petersen
Martin Jacobsen

Karen Peelen Arkestejn, medarbejderreprasentant — laerer
Martin Stisen, medarbejderrepraesentant — psedagog

Kirsten Frederiksen, medarbejderrepraesentant - laerer
Maij-Britt Bjerregaard, medarbejderrepraesentant — paedagog

Frederik Halkjeer Jgrgensen - elevrepraesentant Ulbjerg
Anna Katrine Stremgaard Sgrensen- elevrepraesentant Ulbjerg

Mille Marie Kjeldgaard - elevrepraesentant Skals
Rebeca Moek - elevrepraesentant Skals

Malene Holst Andersen — Skoleleder

Dennis Bgjesen Villadsen — Peedagogisk leder
Ivan Flarup Hansen — Paedagogisk afdelingsleder
Thomas Mathias Madsen — Paedagogfaglig leder

Fravaerende: Per Horn, Pernille Mikkelsen og elevradsrepraesentanter
fra Skals

1 forhold til sygemelding fra en forzeldrerepraesentant, vil Thomas un-
dersgge, hvordan bestyrelsen er stillet. Vi har ingen suppleant!

Dagsorden Tid Beskrivelse
Overskrift og klassificering- er Esti- Hvad handler punktet om, er der saerlige ansvarlige, geester.
punktet til orientering (0), drgf- | meret
telse (D), beslutning (B) eller et | tid til
arbejdspunkt (A), punk-
tet
1. Godkendelse af 19:00 | Godkendelse af denne dagsorden.
dagsorden (B) 5 min Denne dagsorden er principielt godkendt, ved udsendelse af
den endelige dagsorden senest 4 dage fgr mgdedato.
2. Godkendelse afre- | 19:05 | Godkendt!
ferat (B) 5 min




Meddelelser (O)
- skoleledelsen
- formanden

- Ulbjerg Skole
- Ulbjerg SFO

- Ulbjerg BH

- Skals Skole

- Skals SFO

- Skals Klub

19.10
10 min

Byggeriet er sat i bero. Som tingene star nu, ved vi ikke hvor-
dan fremtiden ser ud, i forhold til byggeriet af Skals Skole.
Meget andet er ogsa kommet i spil, der tales om en helheds-
plan, for hele Skals by.

Flere forvaltninger skal sammen blive enige om en eller an-
den form for plan og strategi for arbejdet. Bestyrelsen ud-
trykker utilfredshed med made, andringerne er blevet for-
midlet pa og efterlyser en plan herfor, i naeermeste fremtid.

Bestyrelsen beslutter, at formanden laver udkast til et brev i
forhold til byggeriet med @gnsket om en tidsplan, konsekven-
ser for elevernes leering og trivsel mm, der herefter sendes til
gennemsyn df resten af bestyrelse.

Fagfordeling — en-
delig godkendelse
(B)

19.20
10 min

Bilag

Fagfordelingen for Ulbjerg gennemgas. De vigtigste sendrin-
ger er, at Ulbjerg gar fra planethold og faghold til sammen-
lzeste klasser. 0-1 kl. sammen og 2-3 klasse sammen. Pa mel-
lemtrinnet er det 4. drgang for sig og 5-6 klasse sammen,
hvilket ogsa har noget med holdstgrrelser at ggre. Samtidig
vil dansklaereren pa mellemtrinnet vaere den samme for ele-
verne i alle 3 3r modsat fagholdene, hvor man skiftede
dansklzerer. Ingen kommentar eller spgrgsmal.
Fagfordelingen for Skals gennemgas. Der er linjefagsdakning
pa stort set hele fagraekken. Der er to - lererordning i en
stor del af indskolingen. PLC — vejlederne bliver koblet pa de
enkelte klasser, sa vi sikre en koordineret indsats, hvor det
giver bedst mening. Ingen kommentar eller spgrgsmal.

Begge fagfordelinger blev godkendt.

@nsker til naeste ars
mgdekalender (D)

19.30
10 min

Er der dage, man ikke kan mg@des pa? Mgdekalenderen laves
efter et rotationsprincip, saledes alle hverdage kommer i spil.
Gar vi efter sommerferien tilbage til at mgdes skiftevis i Ul-
bjerg og i Skals?

Der kommer et udspil fra formanden, vedr. datoer, sted mm.

Arsberetning (D+B)

19.40
10 min

Bilag

Bilaget praesenteres og diskuteres. En evt. tilretning foreta-
ges, og resultatet bliver sendt ud til de involverede. Deadline
aftales. Videoklippene samles og redigeres inden udsendelse
senest 20 juni.

Forslaget er godkendt.

Trivselsforaeldre —
evaluering og revi-
sion (D + B)

19.50
30 min

Bilag

I Ulbjerg er det ikke rigtig kommet i gang, grundet Corona.
Maske et andet ordvalg end "mistrivsel” kunne ggre folk
mere trykke ved at melde sig. Maske kunne der sta ”pleje
trivslen” eller "genoprette trivslen.” Bestyrelsen drgftede
om en anden form for indholdsbeskrivelse kunne sikre en
stgrre tilslutning, sa der ikke er tvivl om opgave.

I Skals har det fungeret godt, en reekke eksempler fra daglig-
dagen blev drgftet. En del trivselsforaldre har ikke haft




mulighed for, at aragerer som netop trivselsforaeldre, grun-
det Corona. Det har ikke vaeret muligt at mgdes.

Teksten skal vaere klar til skoledrets sidste bestyrelsesmgde
d. 21. juni. En lille fortaelling om, hvordan trivselsforaeldrene
kan arbejde:

"En mor fra den ene 3. klasse til en mor fra den anden 3.
klasse sp@rg, om ikke klasserne skulle lave et feelles arage-
ment, inden klasserne samles til en kommende 4. klasse”.
Ogsa en made at arbejde med trivsel.

Bestyrelsen beslutter, at Kirsten arbejder med indholdsbe-
skrivelsen sammen med Malene.

Laererne skal vaere tovholder for det praktiske, i forhold til
indkaldelse af mgder mm.

Samarbejde ml.
b@grnehave, skole
og hjem (D)

20.20
20 min

Bilag

Hvad gor vi allerede? Input er velkomne.

Der er forslag om, hvorvidt det kunne vaere en mulighed, at
bornehaven fik en plads i skolebestyrelsen for pa den méade,
at sikre overgangen mellem bgrnehave og skole, pa bedst
mulige made.

Formanden og Malene ser pd, om der er forskelligheder i
madde vi byder nye elever og foraeldre velkommen pd, sa vi
kan give inspiration til hinanden.

Forskellige i flles-

skab — Viborg Kom-

munes Bgrne/unge-
politik (O + D)

20.40
20 min

Oplaeg fra Malene

Mange politikker blev til fa politikker, der igen blev til For-
skellige i Faellesskab. Fordi: Mange udfordringer er ens pa
vores omrade, sa hvorfor ikke skele mere til hinanden og
den virkelighed vi arbejder i. Derfor er der lavet fire syn at
arbejde ud fra: Bgrnesyn, Foraldresyn, Leeringssyn og Sam-
arbejdssyn. Malene gennemgar de 4 syn med bestyrelsen.

10.

Lgrdagsskole?
(D)

Gruppedebat —
4 grupper

21.00
20 min

Forudseetning: dette kan tidligst komme pa tale, nar ALT er
abent igen!
Vi vil prgve at belyse temaet fra flere vinkler:

o Timefordeling: vi beslutter, at vi skal pa et minimum

af timer — skal de sa i Igrdagsskole?

e Familierne

e Budget

e Medarbejderne

e Bgrnene

e Faglighed
e Foreningslivet
e Lovstof

Er der andre Igsningsforslag/ at Igse udfordringen pa?
Bestyrelsen gik i grupper og diskuterede emnet. Fglgende
stikord kom frem:

Skolechefen har faet en enkelt forespgrgsels pa sadan et
sporgsmal. Staten har indfgrt ngdundervisning, sa maske vil
der komme noget derfra, hvis der kommer noget.




Hvor kommer ressourcerne fra? Hvem skal det gavne? Ma-
ske kunne ekstra resurserne bruges pa to — leererordninger?
Kvalitet kontra kvantitet. Frivillighed kontra tvang.

Eleverne mener ikke de mangler sa meget. Eleverne har laert
meget andet. Hvordan maler vi laering — nationale test?

Det kunne vaere i begraensede perioder, maske blot 2 Igr-
dage? 5 klasse og op efter? Det kunne vzere tvang, sa alle
kom med. Larerne skal have ejerskab for et sadant projekt.
Leererne ved hvad eleverne mangler i forhold til et pensum.
Elever med udfordringer har nok i allerede 5 skoledage. Der
kan vaere udfordringer med at finde personale til to — leerer-
ordninger.

Bestyrelsen vaelger at arbejde med spgrgsmdlet igen, pa et
senere Skolebestyrelsesmgde.

11. Eventuelt (O) 21.20
5 min
12. Naeste mgde (O) 21. juni: Ordineert bestyrelsesmgde + afslutning
13. Aktive arbejdsgrup- Sundhedspolitik: Malene, Ivan, Steen, Karen, Maj-Britt

per

Lejrskoleudvalg: Karsten, Steen, en leder, en udskolingsleerer




